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VYERBALE D1 ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 12 LUGLIO 2025

L'anno duemilaventicingue il giorno dedici del mese di tuglio, presso ta sede legale alle ore 1700 ha
luogo, in prima convacazione, l'assemblea straordinaria deiflbe socife di "EDUCARE ALLE DIFFERENZE",
Associazione con sede legale invia della Lungara, 19, Roma, codice fiscale 97932830587,

LAssernblea siriunisce per discutere, & deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Maodifica statutaria in adeguamento al D.lgs 11772017 Codice def Terzo Settore e delibere

conseguent

Seno presenti, in presenza, e sodife elencati in calce al presente verbale.

Assume |a presidenza la Presidente Monica Maria Pasquino |a guale, accertata la regoiarita delta
convocazione e la presenza in proprio di 8 associazioni su 15 aventi diritto e quindi if raggiungimento
del numero tegale atto a deliberare a narma delle disposizioni statuarie; dungue, constatata la validita
della costhuzions dellAssembiea Straordinaria, nomina segretario verbalizzante Samanta Picciaiola e

passa alla trattazione degli argomenti postl all'ordine del giomo,

1. Modifica statutaria in adeguamento al D.lgs 117/2017 Codice dal Terzo Settore ¢ dellbere

conseguenti

Viene data la lettura integrale della bozza di statuto inviata precedentemente a tutte e persone
associate. La Presidente ricarda che |a modifica & volta principaimente all'adeguamento dello statutn
alle disposizioni del Decreto Legislativo n 117 del 2017, Codice del Terzo Settore, al fine di mantenere
acquisire la qualidfica di Ente def Terzo Settore ed ottenere liscrizione al Registro Unico del Terzo
Settore nella sezione g) Altri Enti del Terzo Settore,

Al termine si invilano i presentt ad esprimere eventuali dubbj, richieste di chiarimenti e o domande.
Mon avendane riscantrato alcuna, si procede alla votazione per 'approvazione del nuovo statuto

dell'Associazione che avviene con voto palese per alzata di mano. L'Assemblea alfunanimita:
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DELIBERA

. Di approvare il nuovo statuto sociale che si allega al presente verbale sotto la lettera A). Al fini
del deposito dello statuto lo stesso & sottoposto ad imposta di registro in misura fissa ai sensi dell'art.

82 comma 3 del d.Igs.117/17.

. Di dare mandato alla Presidente Pro Tempore per il deposito degli atti presso i registri

competenti e per apportare allo stesso eventuali modifiche che si rendessero necessarie alla corretta

iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore per adempiere alle norme di legge.

Alle ore 18.00 la Presidente, constatata che sono stati trattati tutti gli argomenti posti all'ordine del
giorno, e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, non essendovi null'altro da deliberare,

dichiara chiusa l'assemblea straordinaria, previa redazione, lettura ed approvazione del presente

verbale.

Presenti

Socia Persona delegata Firma
COSPE Margherita Accornero

FALLING BOOK Samanta Picciaiola
FAMIGLIE ARCOBALENO Daniela Ghiotto

10 SONO MIA Elisabetta Tonon

PROGETTO ALICE Agnese Maio

SCOSSE Caterina Rapini &, &1 AL
SUD EST Alice Valenza

Allegati:

Allegato A: Statuto deliberato

La Segretaria La Presidente
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ciaiola Monica Maria Pasquino

Ay
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
EDUCARE ALLE DIFFERENZE ETS
Art. 1 - Denominazione

E costituita ai sensi degli artt. 36 e ss. del Codice civile e del Decreto
Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e successive modifiche e integrazioni (in
seguito “Codice del Terzo Settore” o “CTS”), un’associazione non riconosciuta
denominata “EDUCARE ALLE DIFFERENZE ETS” (in seguito
“Associazione”).

La qualifica di “ente del terzo settore” o 'acronimo ETS potra essere inserito
nella denominazione in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico
solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (in seguito “RUNTS”).

1’Associazione & regolata dal presente Statuto e la sua durata ¢ illimitata.

Art. 2 - Sede

L’Associazione ha la propria sede legale nel Comune di Roma, all'indirizzo
risultante dal RUNTS. Nell'ambito territoriale del medesimo Comune; la sede
legale puo essere modificata con delibera del Consiglio Direttivo e non implica
variazione dello Statuto.

Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite sedi operative e/o
territoriali e/o di rappresentanza, in Italia e all’estero, nelle quali si
realizzeranno le attivita di cui ai successivi articoli.

Art. 3 - Principi

Le associazioni, le organizzazioni, le cooperative sociali e gli altri soggetti di
cui all’Art. 6 (di seguito “le Socie” o “la Socia”), che costituiscono la rete di
associazioni “Educare alle differenze”, condividono i principi espressi durante
il percorso culturale e politico denominato “Educare alle differenze”, che ha
preso vita nel settembre del 2014 e da allora prosegue anno dopo anno, con la
partecipazione di migliaia di persone e centinaia di organizzazioni.
I’Associazione condivide la convinzione che per incidere sul terreno della
valorizzazione delle differenze, dellinclusione e della prevenzione di
discriminazioni e violenze, si debba intervenire investendo culturalmente e
socialmente nella scuola e fin dalla prima infanzia, quando iniziano a formarsi
identita e immaginari.

I’educazione alle differenze — di genere, orientamento sessuale, di abilita, di
religione, di cultura, di lingua, di provenienza geografica — ¢ un imperativo
che I'Italia ¢ chiamata a realizzare dalla Costituzione, dalle Istituzioni
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europee, dalla Convenzione di Istanbul e da innumerevoli altri trattati, come ﬂ;—_h‘_h
la Convenzione Europea dei Diritti dell'Uomo e la Convenzione ONU sui )

diritti dell'infanzia e dell'adolescenza. Le Socie dell’Associazione credono
fermamente che la promozione e la realizzazione di progetti formativi,
culturali e politici, di sensibilizzazione e comunicazione, di aggiornamento
professionale e formazione nelle scuole, nelle universita, nelle comunita
territoriali, nei contesti professionali e nella societa tutta siano 'unica strada
percorribile nella societa italiana per promuovere una cultura delle differenze,
intersezionale e transfemminista, il rispetto della persona umana in tutte le
sue dimensioni, il superamento di sessismo, omolesbobitransfobia, abilismo e
razzismi, per favorire il consolidamento della cultura costituzionale delle pari
opportunita, della laicita e della pluralita e incoraggiare una cultura dello
scambio, della relazione, della solidarieta e della nonviolenza.

Art. 4 - Intenti e scopi

L’Associazione nasce come rete di associazioni e organizzazioni, che
condividono gli stessi valori e obiettivi e la volonta di cooperare, che adottano
uno sguardo ampio e trasversale sul tema della discriminazione e lo
sviluppano sia sul piano locale che nazionale con iniziative politiche,
comunicative, formative e legislative. L’Associazione si costituisce per
svolgere tutte le attivita di formazione, sensibilizzazione e informazione,
networking e advocacy atte a potenziare la scuola pubblica, prevenire e
contrastare tutte le forme di violenza di genere, promuovere un’immagine
femminile autonoma e positiva il superamento di stereotipi e ruoli di genere,
difendere le liberta e i diritti sessuali e riproduttivi, visibilizzare le soggettivita
marginalizzate, promuovere 'uguaglianza e i diritti delle persone LGBTQI+ e
diffondere una cultura educativa aperta e plurale e sostenere 1 percorsi di
autodeterminazione.

In quest’ottica, I’Associazione si impegna inoltre a promuovere pratiche
educative antirazziste e decoloniali, volte a decostruire le eredita coloniali e i
sistemi di privilegio razziale che permeano saperi, narrazioni e istituzioni
educative; decostruire la cultura abilista, valorizzare le potenzialita e
promuovere una cultura dell'accessibilita attenta ai bisogni di ogni
soggettivita.

In aperta opposizione a politiche reazionarie, movimenti anti-gender e anti-
scelta, azioni e campagne diffamatorie verso i percorsi di educazione sessuo-
affettiva e alla lettura denigratoria della nozione di genere, I’Associazione ha
la finalitd di mettere in rete e sostenere le esperienze che individuano nello
sviluppo dell’autonomia e nella valorizzazione delle differenze il cardine del
compito educativo e che credono nella scuola pubblica come risorsa
insostituibile e spazio inalienabile per la promozione del cambiamento sociale
e per la creazione di un nuovo modello plurale di cittadinanza.



Art.5 - Attivita

L’Associazione esercita in via principale attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 del CTS per il perseguimento, senza scopo di lucro di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale; nello specifico le attivita di interesse generale
sono le seguenti:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del CTS;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in
misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

u) beneficenza o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell’art. 5 CTS;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui
all’art 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata.

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del CTS, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale; la loro
individuazione é operata da parte del Consiglio Direttivo.

L’Associazione puo, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il
pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del CTS,

Le attivita sopra indicate sono realizzate in coerenza e nei limiti stabiliti dai
precedenti articoli 3 e 4 e si esplicano attraverso lo svolgimento di interventi
quali, a titolo esemplificativo:

. Ppromuovere una rete virtuosa che colleghi le realta non profit — ognuna
autonoma e indipendente - che operano per la valorizzazione delle
differenze e che faciliti la connessione tra esse stesse, istituti scolastici,
risorse del territorio, esperienze di cittadinanza attiva e istituzioni;
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promuovere I'educazione alle differenze nelle scuole di ogni ordine e b

grado, trasversale, con programmi e obiettivi diversificati a seconda
dell’eta e dei contesti di riferimento, in dialogo con insegnanti,
personale educativo, famiglie e studenti;

realizzare percorsi, strategie metodologiche e strumenti educativi
innovativi per diffondere una cultura dei diritti, anche attraverso I'uso
di risorse digitali;

proporre iniziative di carattere culturale, comunicativo, sportivo,
artistico, formativo e di aggiornamento professionale, di confronto e
approfondimento, di analisi e ricerca per gli intenti e gli scopi
dell’Associazione;

promuovere la cultura e 1 diritti delle nuove generazioni, la
partecipazione giovanile, la cittadinanza attiva e il dialogo
intergenerazionale;

supportare 1 processi di empowerment dei soggetti a rischio di
marginalizzazione, di tutte le persone discriminate per il loro
orientamento affettivo e sessuale, identita o espressione di genere, per
la loro condizione economica e sociale o discendenza;

proporre azioni di tutela dei diritti di chi lavora, di contrasto alla
precarieta e al lavoro nero, in favore della conciliazione tra tempi di vita
e tempi di lavoro, dell’occupazione giovanile e delle donne e di chi ¢ a
rischio di esclusione, e favorire la crescita della cultura delle pratiche
mutualistiche, dell’economia sociale e delle reti di auto-aiuto;
promuover e organizzare uno sportello di consulenza legale;

organizzare meeting, seminari, convegni, workshop, lezioni, attivita di
formazione, anche nelle scuole, e di aggiornamento professionale in
tutte le sedi idonee, programmi d’apprendimento anche a distanza e
attraverso tecnologie digitali e della comunicazione;

realizzare attivitd comunicative e campagne di sensibilizzazione;
promuovere o organizzare eventi culturali, manifestazioni artistiche,
musicali e di sport popolare, festival, iniziative per l'infanzia, per i
giovani, per la terza eta e per I'incontro intergenerazionale;

condurre e realizzare ricerche, studi, inchieste, vademecum, toolkit e
altri testi scritti, comunicati stampa;

svolgere attivita di formazione e aggiornamento rivolte al personale
delle amministrazioni pubbliche e ai contesti istituzionali;

ideare, sostenere, promuovere, organizzare e finanziarie direttamente o
indirettamente iniziative nel campo dell'editoria e della comunicazione
riguardanti eventi, fatti o espressioni culturali e sociali attinenti lo
scopo e le attivita dell’Associazione; in tal senso potra fare ricorso ai
mezzi di comunicazione ritenuti pitt opportuni, ivi compresi stampa,
radiotelevisione, sistemi multimediali e virtuali a livello locale,
nazionale o internazionale;
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. istituire attivita di partnership, supporto e collaborazione con altre
organizzazioni, enti pubblici e privati, associazioni di categoria,
sindacati, comitati o singoli cittadini, stipulando accordi, convenzioni o
protocolli d’intesa.

« svolgere attivita di somministrazione di alimenti e bevande verso le
Socie e non, nei locali presso i quali sono istituiti sedi e circoli
dell’Associazione, ovvero nel corso di manifestazioni, eventi, sagre,
fiere, incontri, raccolte pubbliche di fondi;

. compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali e
finanziarie, nel rispetto della normativa vigente, che saranno ritenute
dal Consiglio Direttivo necessarie o utili o comunque opportune per il
raggiungimento dello scopo sociale, ed in particolare:

- amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice,
comodataria, usufruttuaria, o comunque posseduti;

- stipulare ogni pitt opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cul, senza
I'esclusione di altri, 'acquisto a qualsiasi titolo di beni mobili e
immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere con Enti
pubblici o privati, anche trascrivibili in Pubblici Registri;

- gtipulare convenzioni, o comunque accordi di qualsiasi genere,
per l'affidamento in gestione di proprie attivita, ivi compresa la
concessione in uso di beni immateriali e dei marchi di sua
proprieta o possesso;

- promuovere o concorrere alla costituzione di altri Enti, sempre
strumentale, diretta o indiretta, al perseguimento dei fini
istituzionali;

il tutto nei limiti di cui agli art. 5, 6 e 7 del Codice del Terzo Settore.

Art. 6 — Socie — Domanda di adesione

11 numero delle Socie ¢ illimitato; ’adesione all’Associazione é libera e aperta
a tutte le associazioni, cooperative, strutture scolastiche, organismi
istituzionali e organizzazioni sociali e culturali che ne condividono gli scopi e
accettano il presente Statuto.

Per acquisire la qualifica di Socie, le associazioni e gli altri soggetti di cui al
paragrafo precedente devono presentare domanda scritta al Consiglio
Direttivo, tramite posta ordinaria o email, sottoscritta dal/la legale
rappresentante, dichiarando di condividere e di impegnarsi a rispettare le
disposizioni del presente Statuto; alla domanda occorre allegare:

- il proprio Statuto o altro atto attestante l'esistenza e le modalita di
funzionamento della richiedente;

- la documentazione relativa all’attivita svolta;



- la dichiarazione che, successivamente all’accoglimento della domanda, salva
I'intenzione di recedere, la Socia si impegnera a versare annualmente la quota
associativa;

- il recapito a cui si intende ricevere le comunicazioni relative alla vita
associativa e alla convocazione delle Assemblee.

- una dichiarazione attestante i dati anagrafici del legale rappresentante e dei
componenti dell'organo amministrativo (Consiglio Direttivo, Consiglio di
Amministrazione, etc).

11 Consiglio Direttivo esamina la documentazione presentata, il sussistere dei
requisiti e decide in merito all’accoglimento della domanda con una
maggioranza pari ai 2/3 dei suoi componenti. La deliberazione ¢ comunicata
alla Socia interessata e annotata nel libro Socie.

L’eventuale rifiuto di adesione deve essere esplicitamente motivato e
comunicato all’interessata. Contro questa decisione ¢ possibile presentare
ricorso alla prima Assemblea ordinaria successiva, che deliberera in merito in
via definitiva a maggioranza assoluta dei presenti.

L’adesione, a seguito di ammissione, si perfeziona con il versamento della
quota associativa annuale. La quota associativa ¢ intrasmissibile, non
rimborsabile, né rivalutabile. I1 mantenimento della qualifica di Socia ¢
subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini
prescritti dal regolamento interno.

E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

Art. 7 - Diritti e doveri delle Socie

Tutte le Socie possono partecipare alle iniziative promosse dall’Associazione,
godono degli stessi diritti. Esse hanno diritto di essere informate sulle attivita
dell’Associazione e le prestazioni da esse fornite sono prevalentemente
gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute e
documentate nello svolgimento dell’attivita prestata e autorizzate
preventivamente dal Consiglio Direttivo.

Le Socie hanno diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello
Statuto, per I'approvazione dei regolamenti e delle delibere assembleari e per
la nomina degli organi associativi.

In particolare, le Socie hanno diritto di eleggere le persone che compongono
gli organi associativi e di essere rappresentate negli stessi secondo quanto
previsto nel presente Statuto e negli eventuali regolamenti.

Le Socie hanno I'obbligo di:

- versare la quota associativa annuale, stabilita con regolamento interno
approvato dall’Assemblea;

- osservare lo Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legittimamente
adottate dagli organi associativi;

- partecipare con continuita alla vita associativa.
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Tutte le Socie svolgeranno la propria attivita nell'Associazione in modo
volontario e gratuito, senza fini di lucro. In caso di necessita ’Associazione ~
puo avvalersi di personale dipendente o di prestatori d’opera retribuiti nel
rispetto della normativa vigente, provenienti dalle Socie o ad esse esterne.

Art. 8 - Recesso ed esclusione dall’Associazione

La qualita di Socia puo perdersi per: recesso, esclusione o scioglimento.

11 diritto di recesso dall’Associazione puo sempre essere esercitato dalla Socia
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Gli effetti decorrono
dal momento della ricezione da parte di quest’ultimo.

L’esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, con il voto favorevole dei 2/3
delle persone che lo compongono, previa contestazione scritta degli addebiti e
concessione di un termine non inferiore a 15 giorni per presentare eventuali
controdeduzioni, nei confronti della Socia che si sia resa responsabile di
comportamenti idonei a causare all’Associazione un grave danno o leso la sua
attivitd o 'immagine o sia inosservante nei confronti del presente Statuto o
altri regolamenti interni o delibere degli organi sociali.

La deliberazione motivata di esclusione & comunicata alla Socia.

La Socia esclusa ha facolta di impugnare la delibera di esclusione dinanzi
allAssemblea entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione.
L'impugnazione sospende lefficacia della delibera fino alla decisione
assembleare.

L’Assemblea & convocata dalla persona Presidente entro 60 giorni dalla
ricezione dell'impugnazione. L’Assemblea decide entro il medesimo termine,
sentita la Socia interessata, con voto segreto e senza la partecipazione al voto
della Socia esclusa.

Avverso la deliberazione assembleare la Socia puo proporre ricorso avanti
all’autorita giudiziaria competente, ai sensi dell’art. 24 del Codice Civile, entro
il termine di legge.

In pendenza di impugnazione assembleare o giudiziale, la Socia conserva i
diritti sociali, ad eccezione del diritto di voto e dell’elettorato attivo e passivo.
L’esclusione comporta la revoca di diritto degli eventuali incarichi assegnati.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a
seguito di sollecito di versamento anche collettivo, pud comportare la
decadenza della Socia senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica
annotazione sul libro Socie.

Art. 9 - Supporter

Enti, collettivi, gruppi informali e persone fisiche possono dare sostegno e
promuovere 1'Associazione in qualita di Supporter, contribuendo alla
realizzazione degli scopi sociali mediante conferimenti in denaro, prestazioni,
servizi o altre attivita di supporto.




L’Assemblea ordinaria puo nominare come Supporter onorarie le persone
fisiche, le associazioni e gli enti che abbiano acquisito particolari meriti per la -
loro opera a favore dell'Associazione o che siano impossibilitate a farne parte
altrimenti per espresso divieto normativo.

Supporter e Supporter onorarie non sono Socie e non godono quindi dei
relativi diritti, ma hanno la possibilita di partecipare alla vita associativa
secondo le modalita riportate da eventuali regolamenti interni.

Art. 10 - Organi dell’Associazione

Gli organi dell’Associazione sono:

- Assemblea delle Socie;

- Consiglio Direttivo;

- Presidente:

- Organo di Controllo (ove nominato).

Tutte le cariche sociali sono elettive. I componenti le cariche sociali possono
ricevere i rimborsi per spese sostenute per l'esclusivo espletamento delle
funzioni istituzionali esercitate per conto dell’Associazione e preventivamente
autorizzate dal Consiglio Direttivo.

11 rimborso delle spese sostenute per I'esercizio delle proprie funzioni é altresi
previsto per le Socie che vengono investite dal Consiglio Direttivo di incarichi
particolari inerenti alle attivita previste dall’art. 5 dello Statuto.

Art. 11 - Assemblea delle Socie

L’Assemblea é 'organo sovrano dell’Associazione e rappresenta I'universalita
delle Socie; le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutte le
Socie anche se non intervenute o dissenzienti.

Art. 12 - Partecipazione e voto in Assemblea

Tutte le Socie in regola con il versamento della quota associativa annuale
possono partecipare all’Assemblea dal momento della loro iscrizione nel libro
Socie, con un massimo di tre rappresentanti ciascuna, e possono intervenire
durante i lavori.

Ogni Socia ha diritto ad un solo voto, anche se sono presenti piu
rappresentanti. E esclusa la partecipazione al voto per delega.

Le Supporter e le Supporter onorarie possono intervenire durante
I’Assemblea, secondo le modalita riportate da eventuali regolamenti interni,
ma senza diritto di voto.

Art. 13 - Convocazione e forme di pubblicita
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I’Assemblea ¢ convocata da chi riveste il ruolo di Presidente, almeno una
volta 'anno e/o secondo il calendario stabilito di volta in volta dall’Assemblea
stessa o quando ne faccia richiesta motivata almeno 1/10 delle Socie.

Le Assemblee devono essere convocate con un preavviso di almeno 15 giorni a
mezzo di convocazione inviata a tutte le Socie al recapito risultante dal libro
Socie; la convocazione dovra contenere I'ordine del giorno, il luogo, l'ora e la
data dell’Assemblea.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella
convocata per la modifica dello Statuto, la fusione, la scissione, la
trasformazione o lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri
casi.

Art. 14 - Costituzione e svolgimento delle Assemblee

L’Assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della meta pitt uno delle Socie; in seconda convocazione, qualunque
sia il numero delle Socie presenti, salvo quanto previsto per I’Assemblea
straordinaria negli articoli 24 e 25 dello Statuto.

L’Assemblea si ispira a principi di inclusione, trasparenza e visibilita, al fine
di consentire la piti ampia partecipazione delle Socie ai momenti decisionali. I
processi decisionali possono essere disciplinati da eventuale regolamento,
privilegiando pratiche che permettano il raggiungimento di un consenso
diffuso di tutte le persone intervenute ad una discussione. Pertanto,
I’Assemblea delibera con il metodo del consenso e, qualora lo stesso non fosse
raggiunto, le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della
maggioranza delle Socie presenti, salvo le diverse maggioranze espressamente
previste dallo Statuto.

Per le elezioni delle cariche sociali, si procede con votazione a scrutinio
segreto, salva diversa deliberazione assembleare.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la
loro responsabilita, le persone componenti il Consiglio Direttivo non hanno
diritto di voto.

Le Assemblee delle Socie si possono svolgere anche per audio conferenza o
videoconferenza, in base a quanto deliberato dal Consiglio Direttivo, purché
sia possibile verificare 1'identita delle Socie che partecipano e votano e nel
rispetto dei principi di buona fede e di parita di trattamento.

Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovra essere redatto
apposito verbale firmato dalla persona Presidente e dalla persona che funge
da segretario verbalizzante, da riportare in apposito libro.

Art. 15 - Compiti dell’Assemblea

L'Assemblea ¢ convocata almeno una volta all’anno per 'approvazione del
bilancio consuntivo.
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L’Assemblea ¢ l'organo sovrano dell’Associazione ed ha il compito di
determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell’Associazione
per la realizzazione delle finalita statutarie.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a.  procede alla nomina della persona Presidente dell’Associazione e delle
persone componenti il Consiglio Direttivo, determinandone previamente il
numero;

b.  nomina le persone componenti gli altri organi associativi;

c¢.  approva il bilancio di esercizio;

d. delibera sulla revoca e sulla responsabilita dei componenti degli organi
associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del Terzo Settore, e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

f. delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto, la
trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione ai sensi dell’art. 24
dello Statuto;

g.  approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h. delibera lo scioglimento dell’Associazione ai sensi dell’art. 25 dello
Statuto;

i. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o
dallo Statuto alla sua competenza o sottoposto al suo esame dal Consiglio
Direttivo.

L’Assemblea é presieduta da chi & Presidente dell’Associazione.
Art. 16 - Consiglio Direttivo

I1 Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero di Socie compreso tra 5 e 9,
inclusa la persona Presidente dell'Associazione, in base a quanto deliberato
dall’Assemblea che le nomina.

I1 Consiglio Direttivo resta in carica tre anni e le persone che lo compongono
sono rieleggibili.

La persona Presidente dell’Associazione convoca il Consiglio Direttivo, che si
riunisce almeno tre volte 'anno ed ogni qualvolta lo ritenga opportuno la
persona Presidente o a seguito di richiesta scritta di almeno la meta delle
persone che lo compongono.

La convocazione spetta alla persona Presidente ed ¢ fatta a mezzo avviso
inviato con lettera, con messaggio di posta elettronica o altri mezzi idonei. Le
riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza delle persone
componenti il Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono prese a maggioranza
delle persone presenti.

Le riunioni sono valide anche in assenza di convocazione quando siano
presenti tutte le persone che lo compongono e I'Organo di Controllo, se
nominato, e tutte si dichiarino informate sugli argomenti all’ordine del
giorno. Le deliberazioni possono essere assunte anche mediante la

<

p)

Q.

l

\



sottoscrizione della relativa verbalizzazione e I'invio reciproco della stessa per
approvazione con strumenti telematici. In caso di parita il voto della persona
Presidente vale doppio.

Le persone che compongono il Consiglio Direttivo che risultano assenti per
tre sedute consecutive, senza giustificazione motivata, possono essere
dichiarate decadute con deliberazione del Consiglio Direttivo.

In caso cessino dalla carica in modo irreversibile una o piu persone che
compongono il Consiglio Direttivo, questo continua ad operare con pieni
poteri. Nel caso in cui sia venuta a mancare la maggioranza delle persone che
compongono il Consiglio Direttivo, deve essere convocata d’urgenza
I’Assemblea per la nomina di un nuovo Consiglio Direttivo

Art. 17 — Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e

straordinaria dell’Associazione e, in particolare, gli sono riconosciute tutte le

facolta per il raggiungimento delle finalita statutarie. Pone in essere ogni atto
esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita e nello
specifico:
a. procede al proprio interno alla nomina della persona che svolge il
ruolo di Vice Presidente e la persona referente della tesoreria;
compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
gestisce il patrimonio sociale;
presenta annualmente all’Assemblea, per 'approvazione, il bilancio
consuntivo;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuove Socie;
g. conferisce procure generali e speciali alle persone che compongono il
Consiglio Direttivo;

h. attribuisce deleghe anche in merito a propri poteri a chi compone il
Consiglio Direttivo ed alle Socie;

i. ratifica o respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dalla persona
Presidente;

j. instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e

retribuzioni;

k. definisce le norme per il funzionamento dell’Associazione;

l. accetta il recesso delle Socie e ne delibera I'esclusione.

2. Alle riunioni del Consiglio Direttivo la persona Presidente puo invitare
persone che siano interessate a particolari aspetti dell'attivita
dell’Associazione che possono partecipare senza diritto di voto.

3. Ogni componente del Consiglio Direttivo deve astenersi dal partecipare
alle discussioni e alle votazioni del Consiglio Direttivo quando sia in
conflitto di interessi. Le deliberazioni prese con il voto determinante delle
persone in conflitto di interesse sono invalide.
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4. Delle riunioni dovra essere redatto apposito verbale, firmato dalla persona
Presidente e dalla persona che funge da segretario, approvato di volta in
volta dal Consiglio stesso e riportato in apposito libro.

Art. 18 — Presidente e Vice Presidente

Chi svolge lincarico di Presidente ¢ la persona legale rappresentante
dell’Associazione, ha la responsabilita della sua amministrazione, la
rappresenta di fronte a terzi ed in giudizio, convoca e presiede il Consiglio
Direttivo e 1'Assemblea delle Socie. La persona Presidente assolve a tutti gli
incarichi che le fossero assegnati o delegati dallo Statuto, dall'Assemblea o dal
Consiglio Direttivo, & responsabile della conservazione della documentazione
anche contabile dell’Associazione ed ha la firma sociale. E autorizzata a
riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne
quietanza. Ha facolta di nominare avvocati e procuratori alle liti riguardanti
’Associazione davanti a qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa di
qualsiasi ordine e grado. Puo delegare parte dei suoi poteri ad altre persone
che compongono il Consiglio Direttivo o alle Socie.

Resta in carica per lo stesso periodo di vigenza del Consiglio Direttivo e puo
essere riconfermata.

In casi di oggettiva necessita, pud adottare provvedimenti d’urgenza
sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio
Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi
risponde personalmente chi é Presidente.

In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dalla
persona Vice Presidente; di fronte alle Socie, alle persone terze ed a tutti i
pubblici uffici, la firma di chi & Vice Presidente fa piena prova dell’assenza per
impedimento della persona Presidente.

Art. 19 — Organo di Controllo

L’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge.

Le persone componenti 'Organo di Controllo, alle quali si applica I'art. 2399
del Codice civile, devono essere scelte tra le categorie di soggetti di cui al co. 2,
art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno una delle persone che lo compongono.
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento.

Esso esercita, inoltre, il controllo contabile, al superamento dei limiti previsti
dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, nel caso i suoi componenti siano
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revisori legali iscritti nell’apposito registro e non sia appositamente nominato
un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti.

L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall’Organo di Controllo.

Le persone componenti I'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine, possono chiedere alle persone che compongono il Consiglio Direttivo
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 20 — Entrate e spese - patrimonio
1. Le risorse economiche con le quali I’Associazione provvede al
funzionamento ed allo svolgimento delle proprie attivita sono:
a.  quote associative e contributi delle Socie e delle Supporter;
b.  iredditi del patrimonio;
c.  ereditd, donazioni e legati;
d. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
e.  contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni
pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell'ambito dei fini statutari;
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
g.  proventi delle cessioni di beni e servizi alle Socie ed a terzi, anche
attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale,
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento delle finalita statutarie;
h.  erogazioni liberali delle Socie e di terzi;

1 entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, quali feste e sottoscrizioni, anche a premi;
j. altre entrate compatibili con le finalita sociali degli enti del terzo settore.

2. Il patrimonio dell’Associazione € costituito dai beni mobili ed immobili
e dai valori che, per acquisti, lasciti, donazioni o per qualsiasi altro titolo
spettino o vengano in possesso dell'Associazione.

3. Il patrimonio dell’Associazione — comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate — € utilizzato per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

4.  L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, alle proprie
Socie, alle persone lavoratrici e collaboratrici, alle persone componenti il
Consiglio Direttivo e gli altri organi associativi, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

5. Leventuale avanzo di gestione deve essere obbligatoriamente
reinvestito a favore delle attivita istituzionali previste nel presente statuto.




Art. 21 — Bilancio s\

I1 bilancio di esercizio dell’Associazione ¢ annuale e decorre dal primo T
gennaio di ogni anno. =%
E redatto ai sensi degli artt. 13 e 87 del CTS e delle relative norme di
attuazione e conservazione.

II bilancio viene approvato dall’Assemblea e depositato presso il RUNTS nei
termini di legge.

Art. 22 - Volontari

Nel rispetto ed entro le prescrizioni di cui all'art. 17 D.Lgs. 117/2017,
I’Associazione nello svolgimento delle proprie attivita puo avvalersi di
persone volontarie.

La persona volontaria svolge la propria attivita verso gli altri in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita non puo essere retribuita in
alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con I’Associazione. Alla persona volontaria possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Le persone volontarie sono assicurate per malattie, infortuni e responsabilita
civile verso 1 terzi, ai sensi dell’art. 18 del CTS.

Art. 23 - Libri sociali

I’Associazione deve tenere i seguenti libri:

e libro Socie, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura
del Consiglio Direttivo;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto
a cura dello stesso;

e illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo, ove
nominato, tenuto a cura dello stesso;

e registro delle persone volontarie, che svolgono la loro attivita in modo

non occasionale, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Le Socie hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi presentando
domanda scritta alla persona Presidente, che ne consente la visione entro 30
giorni dalla richiesta.




Art. 24 - Modifiche dello Statuto

Eventuali modifiche del presente Statuto e operazioni di fusione, scissione e
trasformazione dovranno essere deliberate dall’Assemblea Straordinaria, sia
in prima che in seconda convocazione, con la presenza della meta piu uno
delle Socie aventi diritto di voto ed il voto favorevole della maggioranza delle
Socie presenti.

Art. 25 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione viene deliberato dall’Assemblea
straordinaria delle Socie con il voto favorevole dei 34 delle Socie aventi
diritto di voto.

2. In caso di estinzione, cessazione o scioglimento, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1,
del CTS e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale
competente o, in mancanza, secondo le modalita di cui all’art. 9 del CTS.

3. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve alle Socie.

Art. 26 - Disposizioni finali

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente Statuto si
applicano le disposizioni previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in
materia.
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